TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 52 REGIAO

SEGAO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS DE NIVEL SUPERIOR (T5-N DRH-ESTAG-SUP)

EDITAL N° 10/2017

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VA GAS DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DE NIiVEL SUPERIOR DA
SEDE DO TRF5

O PRESIDENTE DO TRF DA 52 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendistano disposto na Lei n° 11.788,
de 25/09/2008, na Resolugdo CJF n° 208, de 09/10/2012 e na Resolubaw TRFde 09/09/2015, torna publico este Edital e a abertura das
inscrigbes para processo seletivo de estagiarios destinadesddescritas mmexo | deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 A presente selecéo publica destina-se a sele¢do de éstadéCursos do Ensino Superior e a formacao de cadastro de estgdenses
convocados, serdo engajados no programa de estagio por um periodderidiglm) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a juizo
do Tribunal Regional Federal da 52 Regido, com previsdoghs \eas que surgirem no periodo de validade do certame, cufaui¢b
segue discriminada nnexo |, observado o percentual de vagas destinadas as pessoas c@naificbnforme item 3 deste edital.

Paragrafo Unico: A organizacéo e a realizagio do processo seletivo seréo de résjutaado Instituto Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentavel — SUSTENTE CNPJ n° 09.023.204/0001-12, com sede a ReadBd&Buimarées, 428, Boa Vista — Recife, PE, nos termos do
Contrato n° 09/2017, celebrado com o TRIBUNAL REGIONAL FEDERM. 52 REGIAO.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo do candidato, para os fins deste Processoleigi&ePUblica, implicara aceitacdo irrestrita e cumgmim obrigatério de

todas as exigéncias e condi¢fes estabelecidas neste Hitldemais comunicados a serem publicados oportunamente pelo INSTIT
SUSTENTE, das quais ndo podera alegar desconhecimento, assurtgitdaesponsabilidade pelas informagdes constantes, sohassdae

lei.

2.2.As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela intatreatés do site www.sustente.org.br, nos dias e horariostpgerizAnexo
Il deste Edital.

Paragrafo Unico: Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Badis Pessoa Fisica (CPF) do candidato, sendo permitida
apenas uma inscri¢cdo por candidato.

2.3. Concluido o preenchimento do Formulario de Inscri¢do via Inteoneandidato devera imprimir a Guia de Recolhimento dadJnia
(GRU Simples), consignada em favor do Tribunal Regional Fedar&? Regido, para pagamento da taxa de inscricdo, devendo ser paga
exclusivamente no Banco do Brasil, no valor de R$ 40,00 (quareais).rA efetivacdo da inscricdo sera realizada pe®TINUTO
SUSTENTE, ap6s o envio da comprovagdo de pagamento pelo Tribeg@n® Federal da 5% Regido, considerando as confirmacdes
enviadas pela instituicdo financeira.

2.3.10 candidato podera reimprimir a GRU Simples por meio da pagisealepanhamento do concurso até a data limite constante no
calendaricAnexo |l

deste Edital.

2.3.2E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postalxyiddaequerimento administrativo ou via correio eletrénico.
2.3.3E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa paigo®E@ara outros concursos.

2.3.4.0 candidato deve acompanhar patewww.sustente.org.br o resultado do deferimento da sua inscri¢éo.

2.4 0 TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO E O INSTITDO SUSTENTE n&o se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricdo via internet nédo recebida por motivos de ordem tédngaomputadores, falhas de comunicacéo, congestionamento daslénha
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que imtessiditransferéncia dos dados.

2.5 O candidato efetivara sua inscricdo mediante pagamentaxdade inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
obtencéo do respectivo comprovante devidamente autenticado pelogiretdedor.

2.6 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado palourmenor do que o estabelecido e as solicitacdes decatsaijos
pagamentos forem efetuados apds o prazo de pagamento, constamamd.

2.7Nao sera aceito pedido de devolugéo do valor da inscri¢do, ainda quersupem duplicidade.

2.8 Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio TBMBONAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO0 estudante
gue preencher os seguintes requisitos:

I. Estar matriculado em Instituicio de Ensino Superior cujl\ZENIO firmado com o Tribunal Regional Federal da 52 Regiéteja em
VIGENCIA, no momento de sua convocagao, caso contrério o candidajoosigionado para o final da lista de classificados.

Il. Cumulativamente, para o estudante do curso de Direito:
a) Estiver matriculado a partir do 5° (quinto) periodo do curso dédire
b) Comprovar tempo minimo remanescente de 1 (um) ano paigeaties conclusdo do curso.
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Para os estudantes dos demais cursos, podera assinar ad&@e@ompromisso de Estagio o estudante que estiver matricupedtralo 3°
(terceiro) periodo do curso ou que comprove tempo minimo remanescénigeeano para a respectiva conclusao.

Paragrafo Gnica E de inteira responsabilidade do candidato, verificar junistituicio de Ensino o periodo do curso em que esté apto a
realizar estagio.

IIl. N&o estar vinculado a outro programa de estagio em 6rgéo dadmpublica, empresa ou escritorio de advocacia.
IV. Para o candidato ao Programa de Estagio, este ndo podera ser:

a) Ocupante de cargo, emprego ou funcéo vinculados aos érgd@emtidades da administracéo publica direta ou indireta de qudlgie
Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios

b) Militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal,
c¢) Titular de mandato eletivo federal, estadual, distritahanicipal;
d) Servidor do Ministério Publico.

2.9 Serédo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatosvaatamente hipossuficientes, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02
de outubro de 2008 c/c o Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 20070 Gite,da sua inscri¢do, estiverem inscritos no Cadastam (para
Programas Sociais — CadUnico e atenderem os requisitos deste Edita

2.9.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Isen¢cdo dalddracricdo Anexo IV), neste Edital, assina-lo, juntar os
documentos necessarios e enviar por SEDEX ou AR com o #tBklecdo TRF5/2017 — ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO a0
INSTITUTO SUSTENTE - Rua Bernardo Guimaraes, 428, Boa \Mi&aife, PE, CEP: 50050-440 ou ainda entregé-lo em sua sedegem
vias), a Rua Bernardo Guimaraes, 428, Boa Vista, Recifend’Borario das 9h(nove horas) as 12h(doze horas) e de 14h(ghat@zeas
17h(dezessete horas), o qual receber4d uma das vias protocoleetpue@mento juntamente com os documentos devera ser entregue ou
enviado até a data constanteArexo |l deste Edital.

2.9.1.1 O Candidato devera anexar obrigatoriamente os seguintes docsim@miarobatérios de sua hipossuficiéncia financeira: copia do
comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnicoppdteogramas Sociais do Governo Federal, o qual devert:ceu nome
completo, nimero da inscri¢do (para comprovacao junto ao sistenwvemG juntamente com cépia do RG e do CPF).

2.9.1.2.0 Candidato que proceder ao requerimento de isengdo da téscdedo deverd acompanhar psite www.sustente.org.br o
resultado do deferimento ou indeferimento de suas peticée®rme calendario constante neste Edital, devendo o cangidateder da
seguinte forma:

a) Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagadeeteéwa de inscricdo através da GRU até o limite dadgat@ncimento no
horario bancério oficial.

b) Caso seja deferida a sua peticéo o Candidato estari acéonsatie inscrito nesta Selecéo.

2.9.2.As solicitagfes de Isencdo da Taxa de Inscrigdo s6 selii&adas quando enviadas até a data limite estabelecida nda&aegAnexo
Il) deste Edital.

2.9.3.N&o seréa concedida Isencéo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

I. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

IIl. N&o observar os prazos e os horarios estabelecidos no s@itdne calendaricdfexo 1) deste Edital;
IV. Ndo entregar a documentagado obrigatéria elencada no igein 2.

2.9.4.0 INSTITUTO SUSTENTE consultara o 6rgéo gestor do CadUrgaca verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. O referido 6rgdo tera decisédo terminativa soboe@ssao ou ndo do beneficio. As informacgdes prestadas no Remterde
Isencé@o da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabitida@guerente, podendo o mesmo responder, a qualqguer momentampor cr
contra a fé publica.

2.9.5.Nao sera permitida a inclusdo de informag8es complemeni@mscomo a revisdo da solicitagdo de Isencdo da Taxa digdnsc
guando do seu indeferimento.

2.9.6.Nao seréo aceitas solicitacdes de isencédo da taxa dedngooice-mail ou qualquer outro meio que néo definido neste Edital.

2.9.7.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndaleeskvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.9.80 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a declarag@@tainexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaragBes ou de e@psutras irregularidades na documentacéo, determinardoetacaento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes aingigljieem qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato epaaopr

das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidadecsssjatada apds o ingresso do candidato, este sera imediataesigado do
Programa de Estagio do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REG.

2.9.90 candidato que tiver a sua solicitagdo de isencao da taxacdedadNDEFERIDA podera impetrar recurso contra o Indefemim da
Solicitagdo de Isengdo no periodo indicado Arexo |l deste Edital. Os recursos serdo protocolados apenas no €limecdrsos
disponibilizado no site www.sustente.org.br, na area redwitandidato, onde estara disponivel formulario especifico.

2.10E vedado ao estudante figurar como estagiario do mesmo 6rgferfmato superior a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar da pess
com deficiéncia (Lei Federal 11.788/08, de 26/09/2008).

Paragrafo Unica: O prazo méaximo de 02 (dois) anos de durac¢éo do estagio refgrerses para 0 mesmo Curso superior.

2.110 candidato devera declarar, no ato da inscri¢céo, que preenchiedicdes exigidas e que esta de acordo com as normas dedie Edit

2 de 17 25/07/2017 13:2



SEI/TRF5 - 0095743 - Edital https://sei.trf5.jus.br/sei/controlador.php?acaatohoento_imprimir_.

3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das preamgae |hes sdo facultadas pelo art. 2° do Decreto Estad8aBT9,2
de 20 de setembro de 2005, é assegurado o direito de inscrig@openrrer as vagas ali instituidas.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrecnato Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e as contempladas peberdan&umula 377 do Superior Tribunal de Justica: "O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Giting&ublica, as vagas reservadas aos deficientes"fefide Decreto
regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, institidotioca Nacional para a Integracdo das Pessoas conéDeiic

3.3 A pessoa com deficiéncia devera encaminhaRezguerimento,via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), com
o titulo —Sele¢do TRF5/2017 — LAUDO MEDICO DE PESSOA COM DEFICIENG@A, ao INSTITUTO SUSTENTE - Rua Bernardo
Guimaraes, 428, Boa Vista, Recife, PE, CEP: 50050-at40a data constante no Anexo Il, constando nimero de inscricém, emuereco e
telefone, anexando copia do comprovante de inscricdo e laudo médico] ogidpia autenticada (emitido nos ultimos 90 dias) contando
assinatura com carimbo e CRM do médico responsavel pornsisade, atestando a espécie e o grau ou nivel de sug@mgéicicom
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifitee@imacional de Doengas (CID) e a provavel causa da defigiémeia
PRESENCIAL a Rua Bernardo Guimarées, 428, Boa Vista, &def, no horario das 9h as 12h e de 14h as 17h, até a dasmteons
Anexo Il.

3.3.10 candidato deveré indicar, ainda, atravég\dexo Il , quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,reqotpa etc.), para a
feitura das provas, até a data previst@nexo Il.

3.3.2A concesséo de tempo adicional as pessoas com deficiéreia mlizacdo das provas, somente sera deferida testommendacéo
seja decorrente de orientacdo médica especifica contidaidm ieédico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre osatasdid
por padrao, sera concedida 1(uma) hora adicional a candidatosiness@o. O candidato devera ainda requeré-lo no pratelesido no
Edital e remeté-lo conforme descrito neste item.

3.3.30 néo cumprimento do descrito no item 3.3 acarretara automatieasgel indeferimento.

3.4 As pessoas com deficiéncia participardo do processo em igaaldacondicdes com os demais candidatos no que se refereaamaont
das provas, avaliagao e critérios de aprovacao, dia, holladal@le realizacdo das provas.

3.5A pessoa com deficiéncia devera declarar essa condig&o a iagrricéo, especificando sua deficiéncia, em consonancia ¢em 8.2
deste Edital.

3.6 O INSTITUTO SUSTENTE tomara as providéncias necessadaaal acesso das eventuais pessoas com deficiéncia acs docai
realizacdo das provas, mas sera dos candidatos nesta situasfionsabilidade de trazer os equipamentos e instrumentos diepgudam
para a feitura das provas, mediante prévia solicitagcao, coniem®.3.

3.7 Quando convocado para o inicio do programa de estagio, o candiidqie trata o item 3.2 devera submeter-se a exame médiab of
gue reconhecera ou ndo a qualificacdo da pessoa com defidi@msiapmo a compatibilidade da deficiéncia com o exerciciatdbsicGes
do programa de estagio.

3.8 A ndo observancia do disposto no item 3.7, a reprovacdo na peéidica oficial ou o0 ndo comparecimento a pericia acaratperda
do direito a vaga, sendo o candidato eliminado da sele¢é&o.

3.9Em cumprimento ao disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setelml2008, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vaga
ofertadas por curso as pessoas com deficiéncia, sendo queg curaalidade do aludido processo seletivo, a cada 10 (dedaetes
convocados da lista universal, em cada area, o 10° (décimegmamdera a 01 (uma) pessoa com deficiéncia.

3.10 Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas pelas pessaiiaiéncia, serdo elas revertidas ao quadro geral ghs \&
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordensifieas}as.

3.11A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo aleelsa condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor déuRgio e,
em todas as fases do Processo Seletivo, recebera tratameindo igrevisto para os candidatos nédo deficientes.

3.12Aplica-se a situacéo do item 7.22 aos casos de pessoas cdéndific
4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.10 candidato que ndo se enquadrar nas condi¢des de pessoa ca@naieficgue necessitar de qualquer tipo de atendimento difei@ncia
para a realizacéo das provas devera solicita-lo, no atscté;éo, indicando claramente no formulério quais os recursodasperessarios
(materiais, equipamentos etc.).

4.2 O candidato ainda deverd encaminhar, via SEDEX ou correspoadéri Aviso de Recebimento (AR), com o tituld&Selecédo
TRF5/2017 — LAUDO MEDICO DE ATENDIMENTO ESPECIAL , ao INSTITUTO SUSTENTE - Rua Bernardo Guimarées, 428, Boa
Vista, Recife, PE, CEP: 50050-440, até a data constanfenexo |l, seu requerimento obrigator{@dnexo Ill), constando nimero de
inscricdo, nome, endereco e telefone, anexando, obrigatoriarnépia,do comprovante de inscricdo e laudo médico, original pia co
autenticada (emitido nos ultimos 90 dias), contendo a assinedumacarimbo e CRM do médico responsével por sua emissédo, ou
PRESENCIAL, na Rua Bernardo Guimaraes, 428, Boa VistafeRRE, no horario das 9h(nove horas) as 12h(doze horas) e de 14h(quatorze
horas) as 17h(dezessete horas), até a data constafwbexmw Il. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvoasos de forca
maior.

4.3 A candidata com necessidade de amamentar durante a realizasgdimvas devera levar um acompanhante que ficara em saladase
para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavegupetia da crianca; contudo, durante a amamentagéo, o acompanhadtealeve
retirar da sala, sendo vedada a permanéncia de quaisquer pesseabayuegrau de parentesco ou de amizade com a candidatalno lo

Paragrafo Unico: O tempo utilizado pela candidata na amamentacio ndo seséidmyesob hiptese alguma, no periodo de tempo total
destinado a realizag&o das provas.

4.4 Aplica-se a situacdo do item 7.22 aos casos de Atendimepeci&s
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4.5A solicitagcao de recursos especiais sera atendida obdersaros critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.6 A ndo solicitacdo de recursos especiais, no ato de insdrigdl@a a sua ndo concesséao no dia de realizacdo das provas.

4.70 INSTITUTO SUSTENTE podera utilizar recursos para gravagégistros nas hipoteses dos atendimentos especiaigj@stasde ja,
autorizado pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo demaasgguranca e lisura do certame.

4.8 A relacao das solicitagfes de Atendimento Especial defesatasdivulgada no enderego eletronico www.sustente.org.br, centtata
constante nénexo Il.

5 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INS CRICAO

5.10 candidato, ap6s efetivagdo de sua inscri¢do, podera reticidos apresentados no Formulario de Inscri¢do, nos limibelestdos
neste Edital, até o Gltimo dia de inscrigdo.

5.2 Poderéo ser retificadas, em consonéncia com o item 5.1 dd, Bditseguintes informacdes, apresentadas no Formularisaligdn:
sexo, estado civil, data de nascimento, nimero do NIS, nimederd&lade, 6rgdo expedidor, UF identidade, data da emisséo da identidad
naturalidade, UF naturalidade, nacionalidade, e-mail, DD&ledone fixo, DDD e telefone celular, nome do pai, nome da & possui
algum tipo de deficiéncia, CEP, logradouro, namero, complementwp,baidade, estado, autorizacdo para envio de SMS, periodo e
instituicdo de ensino.

5.3 Transcorrido o prazo do item 5.1, mesmo sem qualquer mag#esta candidato, todas as informag8es apresentadas no Formelario
Inscricdo serdo automatica, irrestrita e tacitamenteatioladas, correspondendo a real intencao do candidato, ndo podendotsofgial

5.4Nao serdo aceitas as retificacdes das informacOes que &isansferéncia da inscricdo para terceiros, ou que pretdndgtar quaisquer
normas ou condi¢des previstas neste Edital.

6 DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1As provas serdo realizadas exclusivamente na Cidade de.Recife

7 DA AVALIACAO

7.1A prova objetiva sera estruturada com questdes do tipo multqg@hascom cinco opgdes de resposta ("A" a "E") e uma Unica taspos

7.2 A prova de Redagéo sera avaliada considerando-se os aspecestadms na tabela a seguir:

PONTUACAO

PARTES ASPECTOS AVALIADOS MAXIMA

EXPRESSAO| Pontuacéo, ortografia, vocabulario, acentuacio graficassintaxe e semantica.

20,0
ESTRUTURA | Paragrafacao, tipo e género textual.
Pertinéncia ao tema proposto e progressao tematica.
CONTEUDO | Argumentaco coerente. 30,0

Informatividade.

7.2.1Recebera nota 0,00 (zero) e sera ELIMINADO da Sele¢do Byidependente da Nota e da Classificagdo obtida na Prova Olgetiva,
candidato que na redacao:

a) Fugir completamente do tema proposto;

b) Apresentar textos de forma néo articulada verbalmepeeda desenhos, niUmeros e palavras soltas ou em forma de versos);
c¢) Transcrever a versao definitiva a lapis, em parte ou natslidade;

d) Entregar a versédo definitiva em branco;

e) Apresentar a versao definitiva com letra ilegivel,

f) Nao obedecer ao nimero minimo de linhas;

g) Deixar alguma marca na Folha de Redagéo, que possa idelatific

7.2.2Em hipotese alguma havera vistas ou fornecimento de cépia daoeddregue.

7.2.3N&o serdo publicadas as notas por item avaliado. O candidato toémaia apenas da nota total da sua prova de redacéo.

7.30 candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragésiqoras respostas da prova para a Folha de Respostas, Unic@fmcu
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha desisspera de inteira responsabilidade do candidato, que deverdeproc
em conformidade com as instrucGes especificas contidasbuistiee na Folha de Respostas. Ndo havera substituicdo dadEdRespostas
por erro do candidato.

7.4 Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverdesanrdo com o gabarito oficial, com este Edital e asimstru¢des da
Folha de Respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagdo rasuesdendada e campo de marcacédo néo preenchido integralmente.

7.50 processo de selegdo de estagiarios consistira na aplidag avaliacdes abaixo, obedecendo ao programa disponivel nakte edit

4 de 17 25/07/2017 13:2



SEI/TRF5 - 0095743 - Edital https://sei.trf5.jus.br/sei/controlador.php?acaatohoento_imprimir_.

5 de 17

QUADRO DE PROVAS

x - x TOTAL DE ‘
PROVA/TIPO | Opgéo NUMERO DE QUESTOES QUESTOES CARATER
Candidat Opcio d " Conhecimentos Especificos| - Eliminatéi
- andidatos com Opgéo de estagio|aq) (irinta iminatério e
Prova Objetiva curso de DIREITO ¢ ‘ 40 classificatorio

Lingua Portuguesa — 10 (dez)

Conhecimentos Especificos

20 (vinte iminatori

Prova Objetiva | Candidatos das demais Op¢ées . ( ) E"m'f‘?‘“’”,o. €
Lingua Portuguesa - 2040 classificatorio
(vinte)

Prova de Todas as Opgoes Tema atual - Eliminatorio €

Redacgédo classificatéorio

7.5.1A prova objetiva contera 40 (quarenta) questdes, cada uma valendbulyRBteiro e vinte e cinco centésimos) ponto, perfazendo um
total de 50,00 (cinquenta) pontos.

Paragrafo Unico: Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuag&o inferior a 5 dargrova objetiva.
7.5.2A prova de redagdo devera ser escrita em, no minimo, 25 linhasn&ximo, 30, valendo 50,00 (cinquenta) pontos.
7.5.2.1Na correc¢do da prova de redagéo, serdo utilizadas as reggatesida lingua portuguesa.

7.5.2.2S0 serédo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos quelssifitados, para cada localidade, até as colocagde#tatescr
abaixo, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo das notagadaljjetiva e conforme paragrafo Unico do item 7.5.1.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

Administragdo 3002 posigao
Arquitetura 602 posigdo
Biblioteconomia 1002 posicao
Ciéncia da Computagédo/Correlatos 2002 posigao
Ciéncias Contabeis 2002 posicap
Comunicacgéo Social/Jornalismo 602 posicao
Direito 6002 posicao
Engenharia Civil 60 posicao
Engenharia Elétrica 80" posigao
Estatistica 60" posicéo
Gestéo da Informagédo 602 posicadg
Publicidade ou Designer Gréfico 602 posicad

7.5.2.3Seré& desclassificado o candidato que obtiver pontuacéo zero (@yaalprredacéo.

7.5.30 resultado final da Prova serd o somatério da pontuacio alegmgla candidato na prova objetiva com a prova de redacaodbraita
100,0 (cem) pontos.

7.5.4Em caso de empate teréa preferéncia o candidato que:

a) Tiver o maior coeficiente de rendimento global no curso forngeildohistérico escolar (acumulado até 2017.1);
b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato tpja es periodo mais avancado;

¢) Ainda persistindo o empate, teré preferéncia o candidzsvalho.

7.5.4.1Recomenda-se que o candidato, no momento da inscricdo, obtenha peaamistituicdo de ensino o documento citado no subitem
7.5.4-ae guarde-o para apresentacdo, em caso de convocacdo. dattaqde ndo apresentar esta informac¢do no momento dadosudig
sera desclassificado; apenas nao tera considerado este datdesempate.
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Paragrafo Unico: Somente no ato da convocacéo o candidato devera apresers#iriochiescolar, indicando o coeficiente de rendimento
global no curso (acumulado até 2017.1). O candidato sera autameiie eliminado no certame se for verificado que o ¢eefic de
rendimento global no curso, informado no formulario de inscrigé@ogior do que aquele constante no documento citado.

7.6 As provas serdo realizadas em dia, local e horério, informati@eés do site www.sustente.org.br e www.trf5.jus.br, cordadata
prevista noAnexo Il. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificiig correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.7 Compete ao candidato acompanhar a divulgacéo da informagéo pnevitetan 7.6 deste Edital, assim como todas as datas cosstante
calendério ndAnexo Il.

7.8 E vedada qualquer espécie de consulta, bem como o ingressdandesprova do candidato portando aparelhos eletrénicos de
comunicagéo.

7.9As provas terdo duracdo méaxima de 04 (quatro) horas, sendo a@ecraaninima de 01(uma) hora ap6s o seu inicio.

7.10 Nao sera permitida a saida do candidato do prédio de aplicksiprovas portando a Folha de Respostas e Folha de Redacéo,
documento oficial para avaliacéo.

7.110 candidato somente podera levar o Caderno de Provas trinta nasintgsslo horario previsto para o término da prova.
7.11.1A0 terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal deatmlgatoriamente, sua Folha de Respostas e a Folha de Redacéo.

7.11.20s trés Ultimos candidatos, ao terminarem as provas, deverdangesnjuntos no recinto, sendo liberados somente apés os trés terem
entregado o material utilizado e terem seus nomes registrades, irdém de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

7.11.3 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quandmatse de casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdopooexemplo, no caso de candidatos com atendimentos especiais que
necessitem de sala em separado para a realiza¢do do cpppoartunidade em que o lacre da embalagem de seguranga senarteado

pelos membros da equipe de aplicagéo, juntamente com nd¥la@(s) presente(s) na sala de aplicagéo.

7.12 Nao sera concedido tempo adicional, visando ao preenchimerfollta de Respostas e Folha de Redacgdo, sendo recolhido todo
material de aplicacéo no horario previsto para o término da prova.

7.130 candidato deverd comparecer ao local designado para ag@aldas provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horar
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréficantie &zul ou preta, fabricada em material transparente @odomento de
identidade original.

7.14Nao sera admitido o ingresso do candidato, nos locais deagdalidas provas, apos o horario fixado para o fechamento dos portdes.

7.15Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas.cOmparecimento a prova implicara a eliminagéo automatica do
candidato na selecéao.

7.16Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expethdadipistérios Militares, pela Secretaria de Defesaid@ ou 6rgao
equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Miliarteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exepeddissional

(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certifidadceservista; carteiras funcionais do Ministério Publiasteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identadatisra de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

7.17N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbescomemds, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motoristadélo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais semdalidentidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveislafificados, além
de documentos sem foto e/ou sem assinatura.

Paragrafo Unico: Sera considerado danificado o documento que contiver manchi, rdsterioracio ou ilegibilidade em qualguer um de
seus dados, tais como: datas, nimero de registro, fotognafilesisdo digital, que sao aqui citados apenas de modo exeatiptifie ndo
taxativo.

7.18Nao seréa aceita cépia do documento de identidade, ainda guotcad@ nem protocolo do documento.

7.19Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que n&nggrescumento de identidade original, na forma definida no7téé
deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automatieagtiminado da sele¢éo.

7.20Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizacdo das gomeasento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro d@mciecem 6rgao policial, expedido até 10(dez) dias antes ddedegalizagdo

das provas, ocasido em que sera submetido a identificacédo espespeendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresafierdigit
formulario préprio, além da possibilidade do devido registro fotografica seguranca do certame.

Paragrafo Unico: A identificagdo especial citada acima sera exigida, tambércandidato cujo documento de identificacio apresente
duvidas relativas a fisionomia, assinatura do portador ou qualgtrarque se achar necessaria.

7.21A identificagcao da Folha de Resposta sera feita através do ndenergcricdo do candidato.

7.22 E terminantemente proibido o acesso de candidatos aos peddiosalas de aplicagdo das provas portando armas e equipamentos
eletrénicos (como, por exemplo, aparelhos celulares, ainda qugadesli agenda eletronicagtebook palmtop pen drive receptor,
gravador, protetores auriculares e similares), sob peserdetirado da sala e, automaticamente, excluido do proedsteocs além de ficar
submetido as demais medidas cabiveis.

7.23Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminadtedaoso candidato que:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegaisamra realizacéo;
b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

¢) Durante a realizagdo das provas, comunicar-se com outroslatasdiutilizar maquinas calculadoras e/ou similares, lianstacdes,
impressos, que ndo os permitidos, e/ou qualquer outro material de canshulsdve consulta a cédigos e/ou a legislagao;
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d) Estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico ou dmisaés, incluindo telefones celulares;

e) O candidato que for flagrado no prédio de aplicacdo de Petmasalas, portando celular ou quaisquer dos objetos elemzadubitem
7.22. sera eliminado do Processo Seletivo;

f) Fizer anotagé@o de informagdes relativas as suas respostasnprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, quejado Frova
ou a Folha de Respostas;

g) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0s materipioa necessarios a avaliagao;
h) Reter temporariamente os materiais da prova, necesd&@iatiacdo do candidato, apds o término do tempo destinadoealizecho;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhaiedigoal ou portando provas, a Folha de Respostas ou qualquenaterial
de aplicacgéo;

j) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova ou na Féleaptestas;

k) Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumegutanaplicacdo da fase da sele¢do, e/ou & ordem juxiidieate ou aos
dispositivos e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e/ou eguigualitro instrumento normativo vinculado a presente selec¢ao;

I) Praticar qualquer ato de coagéo fisica ou moral, ou ainddia{jsica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicag@tedao,
sem prejuizo das san¢bes administrativas, civis e penais;

m) N&o devolver a Folha de Resposta e a Folha de Redacéo iao @amprovas, antes de sair da sala;
n) Ausentar-se do recinto das Provas sem permissao;

0) Deixar de assinar listas de presenca e Folha de Resposta

p) Né&o devolver o caderno de prova antes do tempo minimo estabeletédBdits,;

g) Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitngéatde meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico psova sera
anulada e ele ser4 automaticamente eliminado da Selecao.

7.240 candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer t&pdsi presente Edital, ndo podera permanecer no prédio de
aplicacdo das provas, devendo retirar-se imediatamentestoane

7.25Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo dagmmovistude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.26 No dia de aplicacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por quatgnebro da equipe de fiscalizacdo ou pelas autoridades psgsente
informacdes referentes ao seu conteudo.

7.27 Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metaigugtguer ambiente do prédio onde as provas serdo aplicadasyéndaos
acesso a sala de aplicacdo de provas e entrada e saida defaestando, desde ja, autorizados pelos candidatos paraita, prdin o
objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

7.280 TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO, o INSTITUTGUSTENTE e a equipe de fiscalizagio néo se responagdiliz
por perdas ou extravios de objetos e de equipamentos eletrdnicédoscduarante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados

7.29 Durante a aplicacdo das provas, sera terminantemente proibtilizagdo de 6culos escuros ou quaisquer acessorios de cizapela
(chapéu, bandana, boné, gorro, etc.), sob pena de ser retirad@ dg automaticamente, excluido do processo seletivo, aléinade
submetido as demais medidas cabiveis.

8 DOS RESULTADOS

8.1 0 resultado final sera publicado no site do INSTITUTO SUSTEMww.sustente.org.br e www.trf5.jus.br na data fixada nondatéo
(Anexo II).

9 DOS RECURSOS

9.1 No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso,uysstadp, para cada candidato, relativamente ao gabarito, @doam ou
ao contetdo das questfes ou falhas de impresséo que comprometara entemtimento da solicitagdo da questdo, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliogréafico. Este reqodera ser interposto somente no prazo apresentado ndéacagAnexo

).
Paragrafo Unico: Os recursos serdo protocolados apenas no link de recursos dispmiobild site www.sustente.org.br, na area restrita do
candidato, onde estara disponivel formulario especifico.

9.2N&o seréa permitida a interposi¢é@o de recursos para a provaagiBRed
Paragrafo Unico: N&o sera disponibilizado ao candidato o espelho da prova de Redagéntemma das etapas da Selecéo.

9.3 O gabarito preliminar e a prova objetiva ficardo, para finsedarso e no prazo deste, disponiveis nos sites www.sustemie®rg.
www.trf5.jus.br, conforme calendar{dnexo II).

9.4 A Comissdo Examinadora é a Ultima instancia para recumodo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cebaros
adicionais.

10 DO ESTAGIO

10.10 estagio seré regido pelas normas e condi¢des estabelaxiddd1.788, de 25/09/2008, na Resolugdo CJF n° 208, de 09/10/2012 e na
Resolucdo TRF5 n° 14, de 09/09/2015, bem como as normas internas.

10.2 O regime de estagio no TRF5 tem uma carga horaria de 2@)(Viatas semanais, sendo o horario de expediente do estagiari
convocado determinado pelo interesse da Administracdo do TRiISB. ndo haja interesse do candidato no momento da convoestgdo,
podera solicitar seu reposicionamento para o final de lista.

10.30 estégio serd remunerado mediante a concessdo de auxilzefinaquivalente ao valor de R$ 845,00 (oitocentos e quareirteoe
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reais), auxilio transporte diario de R$ 7,00 (sete reaigweseontra acidentes pessoais.
10.4A aprovacédo na presente selegdo ndo confere ao candidato seleciomaio a dontratacao.

10.50 Tribunal Regional Federal da 5% Regido reserva-se coditeiformalizar os Termos de Compromisso de Estagio emrateriecal
gue atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acaadbispumibilidade orgcamentéria e financeira.

10.6 O estagiario ndo fara jus a outros beneficios ou indenizagfiesdo estejam especificados no item 10.3, como auxiliorddigé®o,
auxilio-saude, diarias e ajuda de custo, entre outros.

11 DISPOSICOES FINAIS
11.10 horério de referéncia considerado para essa selegdo sercifde PE.
11.20 candidato que ndo comprovar as condi¢cdes declaradas na inscagéanseterado desclassificado.

11.3As informacdes prestadas pelos candidatos sdo de sua iesgiomsabilidade, reservando-se ao TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA 52 REGIAO o direito de afastar do processo o candidatcapresentar documentos e comprovantes inveridicos, falsos, tegivei
incompletos.

11.4E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhaadqulasicacdes dos atos oficiais desta Selecéo Publica §oe ser
realizadas nos enderecos eletrénicos www.sustente.org.br érfBjue.br, ndo podendo sobre estas alegar desconhecimento.

11.5 Ser4 afastado do processo o candidato que incorrer ou infasgiormas de conduta sociais vigentes para com os profissionais
responsaveis pela aplicacdo das provas ou para com outros candidatos.

11.6As convocacgdes serdo realizadas, pelo TRF5, prioritariamgates de e-mail.
Paragrafo Unico.Em caso de impossibilidade técnica, o candidato podera ser convostdordem: por telefone e por telegrama.

11.7E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizagagdodaformar eventual alteracéo do ndmero de seu telefone ou do
seu e-mail, através do telefone: (81) 34259835/9803/9839 ou e-majlossferior@trf5.jus.br, ao Tribunal Regional Federal da 5% Regido.

11.80 candidato, apés a convocagao, terd o prazo de 02 dias Uteispfraar a aceitacdo e 03 dias Uteis para assumir adiggganivel.
N&o cumprindo o prazo estabelecido, perdera o direito & sabe se devidamente justificado por motivo de forca mdesde que
requerido formalmente e em tempo habil.

11.90 candidato classificado sera convocado e, em caso deeifagao, podera requerer o reposicionamento para o finetaleel sera
convocado o candidato imediatamente seguinte para preenchimento damadmeaga.

Paragrafo Gnico: Em caso de aceitacéo, o candidato ficara subordinado asdegrase Orgao, inclusive a geréncia do estagio.
11.10No ato de convocacéo, o candidato devera apresentar:

a) declaracao da instituicdo de ensino que comprove que esdardenie matriculado e cursando um dos periodos descritos nd.&em
deste Edital.

b) histérico escolar (até o ultimo periodo finalizado);

¢) histérico escolar, indicando o coeficiente de rendimento globainso, (acumulado até 2017.1);
d) cédula de identidade (c6pia e original);

e) CPF (copia e original), caso n&do conste na cédula de identidade;

f) titulo de eleitor e comprovante(s) de votagcdo na Ultineacd@ ou certiddo emitida pela justica eleitoral em tigulgfio ao(s)
comprovante(s), apenas para os estudantes que ja completaram t8pins(originais);

g) comprovante de residéncia;
h) certificado de reservista, para estudantes do sexallinasgue ja completaram 18 anos (copia e original).

Paragrafo unico: O estudante aprovado no processo seletivo, no momento de suaacéovpara o estagio, que ndo atender as exigéncias
dispostas neste Edital, bem como na Resolucdo 14/2015-TRF5, paylexéer o reposicionamento para o final da lista de claskifica

11.11 Ficam asseguradas as contratacdes, conforme necessidade denpooudme candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO
PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE ESTAGIARIO®E NIVEL SUPERIOR realizado em anos anteriores, até o
término de sua vigéncia ou pelo esgotamento do cadastro de rpsevaiecendo o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Unico: A convocagdo dos candidatos classificados neste processioitérdapos o esgotamento do cadastro de reserva, do
concurso anterior e que esteja em vigéncia, considerando sslgpitaram final de lista, ou do término do prazo dedeale do concurso,
prevalecendo o que ocorrer primeiro, desde que atendido o seterasnecessidade do servigo, de acordo com a disponibilidaohe oid@a

e financeira.

11.12 O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO podera cedeaté o limite de 20% (vinte por cento)dos candidatos
aprovados na Selecdo de que trata o presente Edital, a outrms dogdloder Judiciario, para fins de convocacédo mediante obsemascia
seguintes requisitos:

I. Obediéncia a estrita ordem de classificacao;

Il. Anuéncia do candidato.

11.130 candidato que nao aceitar a convocagao para outro 6rgdo pegraame mesma posicdo na listagem de classificacdo darsonc
11.14Em hip6tese alguma sera devolvida a importéncia paga pelo canghidatgarticipar do certame.

11.15E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, quespussua o respectivo porte.

11.16N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatériasdiicdcio nesta Sele¢do Publica, valendo para esse fim
Edital de Homolocgao.
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11.170s casos omissos serdo deliberadosieéoria Geral do Tribunal Regional Federal da 5% Regidpouvida a Comisséo responsavel
pelo acompanhamento da execugédo da Selecdo para o Prograrégite Es

11.180s candidatos poderao obter informacdes referentes a Selecstagiaribs nos sites www.sustente.org.br e www.trf5.jus.br.

11.19Estar4 disponivel, ainda, o Servi¢o de Atendimento ao candidato @onMO SUSTENTE, por meio do telefone (81) 3032.1543, no
horéario das 9h as 12h e 14h as 17h, dias Uteis.

11.20A presente sele¢do publica podera ter sua validade prorrogasiaisddl (um) ano, a critério da Administracao.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE ESPECIALIDADES E QUANTITATIVO DE VAGAS PA RA A SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52

REGIAO

QUANTITATIVO DE \{AGAS PREVISTAS PARA A SEDE DO TRI BUNAL REGIONAL

FEDERAL DA 52 REGIAO
CURSOS

VAGAS VAGAS PcD®) TOTAL @
Administrag&o 15 02 17+CR®)
Arquitetura 01 - 01+CR®
Biblioteconomia 01 - 01+CR®)
gf;gl?ta(;éo/Correlatos da 01 i 01+CR)
Ciéncias Contabeis 03 - 03+CR®
Comunicacio Social/Jornalismjo 03 - 03+CR®
Direito 16 02 18+CR®
Engenharia Civil CR®) - CR®
Engenharia Elétrica 01 - 01+CR®)
Estatistica CR® - CR®)
Gest&o da Informacao 01 - 01+CR®)
gtrlgfliigziadade ou Designdrgy - 01+CR®)
TOTAL 43 04 47+CRO

(1) peD = Pessoas com Deficiéncia

@ Vagas a serem preenchidas no periodo da vigéncia do Concurso

() CR= Cadastro Reserva

ANEXO I
CALENDARIO
Etapas Datas Local
o1 www.sustente.org.bewww.trf5.jus.br
o a
Inscricao 30/08/2017 | A partir das10h até as 23h59min do d

30/08/2017.
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01 e

Periodo para solicitar isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢éo. 04/08/2017 Conforme item 2.9.1

o ) ) ] ) www.sustente.org. ke www.trf5.jus.br
Resultado preliminar dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢céo 08/208/7
Prazp ~para recursos contra o indeferimento dos pedidos de istn¢ara de 15 €| Conforme item 2.9.9
inscricdo 16/08/2017

o ) ] . ) o www.sustente.org.bewww.trf5.jus.br
Resultado definitivo dos pedidos de isenc¢éo da taxa de inscricao 08/zu7

- . . 31/08/2017 Banco do Brasil
Ultimo dia Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

Entrega do laudo médico, para os candidatos as vagas destinadssoas gonm 01 2| conforme itens 3.3 e 4.2
deficiéncia e para atendimento especial 30/08/2017 ' '

o ] ) www.sustente.org. ke www.trf5.jus.br
Resultado das Solicitac6es de Atendimento Especial 12/09/20117
Informacgdes sobre locais de provas 14/09/2017 www.sustente.org. ke www.trf5.jus.br
Realizacdo das provas 17/09/2017 Recife - PE
Divulgacdo do Caderno de Provas e do Gabarito Preliminar 18/09/2Q1ww.sustente.org. e www.trf5.jus.br

. o A 18 e .

Prazo para recursos conta o Gabarito Preliminar da provivabjet 19/09/2017 Conforme item 9

Resultado dos Recursos contra o Gabarito Preliminar e divolgic&abarito

Definitivo e da Nota Definitiva da Redacéo 20/10/2017 www.sustente.org. e www.trf5.jus.br

Divulgacdo do Resultado Final 20/10/2017 www.sustente.org.bewww.trf5.jus.br

ANEXO Il

Modelo de formulario para solicitagdo de condigGes especiais g@lizagdo de prova

REQUISICAO

A Comissédo Geral do Concurso,

Eu, ,Carteira de identidade n°.
inscrito neste concurso publico sob o numero de inscricdo como, candidato ao estagio de
, do Anexo | constante do Edital, solicitates cmylicbes especiais de

provas pelo motivo abaixo descrito:

Tipo de Necessidade Solicitacao Marque
um X
M&e com crianca em estagio de amamentacao.
Necessidades Fisicas Sala térrea (dificuldade de locomoc&o)
Mesa para cadeirante
Necessidades Visuais (cego ou Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor)
pessoa com baixa viséo) Prova Ampliada (fonte 16)
Prova ampliada (fonte 24) A
Necessidades Auditivas (perda Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de sinais)
total ou parcial da audigao) Leitura labial

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO (item 3.6. e item 4.)

(Indique materiais, equipamentos, espago fisico e outrassitamEs — use 0 vVerso se necessario).
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Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

* Preencher em letra de forma ou digitar a requisicao.

* Apresentar fundamentacéo das necessidades destas condicoes.

* Observar nos itens 3 e 4 deste Edital a forma de envio e doagée que devera seguir junto a esta Requisigdo.

Atencaa o desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultadefesimento da requisicao.

ANEXO IV

REQUERIMENTODE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos d&DITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VA GAS DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DE
NIVEL SUPERIOR DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 RE GIAO, requeiro a isencéo do pagamento da taxa de inscricio de

acordo com o subitem 2.9. e seus subitens.

DADOS DO REQUERENTE:

Nome:

(Idéntico como impresso no Cartdo

CadUnico)

NUmero de Identificagdo Social (NIS):

No. Inscricdo (Nesta Sele¢do):

Data Nascimento:

Sexo:

Carteira de ldentidade Data Exp.: Orgdo Emissor:
CPF: Nome da Mae:

E-mail:

Endereco: No:
Bairro: CEP: Tel.: ()
Cidade: UF: CTPS: Série:

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo comstedag®ncias especificadas no Edital.

Assinatura do Requerente

INSTRUCOES:
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O Candidato devera obedecer os requisitos, conforme Edital:

2.9.2 As solicitagdes de isengdo da taxa de inscric8er&d analisadas quando enviadas até a data limite esitébele calendario (Anexo
1) deste Edital.

2.9.3 Nao sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao cagditato

1. Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

2. Fraudar e/ou falsificar documentos;

3. Nao observar os prazos e os horérios estabelecidos no subitem @a®endéario (Anexo Il) deste Edital;
4

. Nao entregar a documentacao obrigatéria elencada no subitem 2.9.1.

2.9.4 O INSTITUTO SUSTENTE consultara o érgéo gestor do Gmd\para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato, o referido 6rgdo tera descisdo terminativa sobre @ss@ocou ndo do beneficio. As informacdes prestadas no Requerimento
de Isencédo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabi@asiguerente, podendo o mesmo responder, a qualguer momento por
crime contra a fé publica.

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR

ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (para todas as areas de formacao):

e Interpretacdo e compreensédo de textos;

e Tipos de textos e géneros textuais;

e Semantica do texto; emprego e flexdo das classes gramaticais;
¢ Sintaxe da oragdo e do periodo;

e Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo;

¢ Ortografia oficial e acentuagédo grafica;

e Pontuacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e ADMINISTRACAO:

Administracdo Geral: 1. Teoria Geral da AdministragdoQ&janizacdo sistemas e métodos; 3. Gestdo de ProcessoanejarRénto
Estratégico; 5. Gestdo de Pessoas: Gestdo por compedndielagem de Cargos, Treinamento e Desenvolvimento; 6. Fundandentos
marketing; 7. Fundamentos da administragdo financeira; 8. Funttsa Administragdo da Producédo; 9. Globalizacédo e coméreiboext
10. Atualidades.

Nogbes Basicas de Administracdo Publica: 1. Principios tagistiais do Direito Administrativo Brasileiro; 2. Organizacéa
Administragdo Publica, Administracdo Direta e Indiretali8itacdo: Conceito, Finalidade e Modalidades; 4. Contratos rastnaitivos:
Conceito e Caracteristicas.

¢ ARQUITETURA:

Dominio no AutoCAD 2015 ao 2017; Dominio de Revit e/ou Sketchldph€cimento de representagdo grafica para projetos arquiteténicos;
Elaboracdo de cortes, fachadas, planta de coberta, situaGécho, planta baixa, planta falada, planta de layout; Nocdestalbede
construtivos e de mobiliario; Levantamento arquitetdnico e topograflo¢Ges béasicas de internet, e-mail como objetivo de pesipiisa
materiais e repasse de informagdes e/ou mensagens com forascedontratador; Conhecimento de normas técnicas parardefioge
Conhecimento de normas técnicas para prédios publicos (NBR 9050/2@thecimentos béasicos de Planejamento Urbano; Nog¢bes de
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Sustentabilidade arquiteténica e urbana; No¢des de Histériegdétedura e do Urbanismo; Conhecimento basico de intervengbpeédios
e sitios historicos.

e BIBLIOTECONOMIA:

1 BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMACAO: Fundamentasa Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo. 1.1 Documentagao:
conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e jui@ipeofissional bibliotecario juridico e sua fungdo. 2. FOSTEBE
INFORMACOES JURIDICAS: identificacéo, andlise e uso dasefogerais e especializadas de informacéo. Produgéo ela irformagéo
juridica. 2.1 Gestéo e disseminacao da informacao jurigarges de informagao juridica: jurisprudéncia, legislacdo eidauSistemas de
informac&o e bases de dados Juridicas no Brasil. 3 SERVICRAFERENCIA: exceléncia no atendimento ao usuério. 3.mbliracéo
bibliografica, normas da ABNT, Usabilidade da NBR 14724-201Irutesd do trabalho cientifico. Catalogacdo na publicacdo. 4
PRODUCAO E O USO DA INFORMAGCAO: procedimentos para citee uso de informagéo nas organizacdes, informagio comooprodut
acao de producdo em ciéncia da informac&o. Estudos métricd$GEJAIGENS DOCUMENTARIAS HIERARQUICAS E ALFABETICO-
HIERARQUICA: estudo e aplicacdo dos recursos dos sistemataskificacdo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDOigssificacéo
Decimal Universal (CDU). 5.1 Tesauros: principios, estautar funcionamento. Cabegalhos de assunto: principios e estrutura. 6
REPRESENTACAO DESCRITIVA: Cédigo de Catalogacdo Anglo-Acsero (AACR?2): principios para descricéo, escolha e formulagdo de
entradas principais e secundarias. 6.1 Materiais espeti#diisicéo, tipologia e terminologia. 6.2 Sistemas automatizadeatdmgacéo. 7
INDEXACAO E RESUMOS: conceituagdo, fundamentos tedricos edgsiga indexagdo. 7.1 Instrumentos e métodos de controle
terminoldgico. Andlise de assunto. Tipologia da indexacéo e dos inflizdadexacédo automatica. Metodologia para elaboragdo de resumos
8 GESTAO DE UNIDADES DE INFORMAGCAOQ: O contexto da gest8.1 Planejamento estratégico. Funcdes gerenciais. 8.2iZ2xgm

de unidades de informagdo: introducdo a teoria geral da adagéste suas principais escolas tedricas. Processos orgarvaac9
FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE COLECOES: planejamergogerenciamento de colecdes nas unidades de informagdo. 9.2
Estudo de comunidade, politica, sele¢do, aquisicdo, desbasiamavaliacdo de colecdes. 10 TECNOLOGIAS DA INFORMACA
informagcdo em ambientes digitais, midias digitais. EditoragAcambientes digitais. Catalogos e sistemas automatizadmadiegacao.
Base de dados nacionais. 11 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAjislagéo, Conselho Regional e Federal de Biblioteconomia.

e CIENCIA DA COMPUTAGAO/CORRELATOS (SISTEMAS):

1 - Fundamentos de Computagdo: Organizacdo e arquitetura detadamps.Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeragdo e
codificagdo. Aritmética computacional. 2 - Noc¢des de seguranigdodamacao: conceitos, principios, politicas e procedimatgageguranca.
Malware: definicdo, tipos e propagacdo. 3 — Estruturas loghtagbes de légica de programacgdo. Dados, expressbes e algoritmos
sequenciais. Estruturas de controle. Estruturas complexas. Mpagéo. 4 - Estruturas de Dados: manipulacdo e representadétas,

filas, pilhas, arvores e grafos. Subprogramacédo: passagepardmetros. Recursividade. 5 - Sistemas Operacionaisitosnbéasicos,
recursos dos sistemas, plataformas Linux e Windows. 6 - Nag&ML: modelos e diagramas. Nog¢bes de andlise e projeituesdos e
orientados a objetos. 7 - Programacéo estruturada e oriemtaigetos/eventos: linguagem C++ e Java. Ambientes e linguagens de
programacao WEB: HTML, XHTML, JSP, Servlets, JEE, PAH}).Net, Web Services, Apache, Tomcat, 1IS; Testamitades e Mocks. 8 -
Banco de Dados: conceitos, arquitetura e Modelo relacional, Npag#o. Linguagem SQL. Modelagem de dados e projeto l6gico de banco
de dados, datawarehouse, OLAP, Business Intelligence(BI)R&des: modelo OSI, protocolo TCP/IP, enderegamento IRmeteo,
méscaras de sub-rede TCP/IP, IPv6, servi¢os de aplicaggdedeDNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP, DHERF,TP, HTTPS.
Arquitetura de redes: evolugdo das arquiteturas, topologias, aand@oi de dados, redes e conectividade. Computagdo em
Nuvem.Tecnologias de rede local Ethernet/Fast, Ethernet/GiEdihérnet, fibras dpticas, redes sem fio (wireless). @guentos de redes:
configuracdo, repetidores, hubs, pontes, switches, roteadorésvwaym Sistemas ativos de seguranca de redes: firewally, pchaves
publicas, criptografia e controle de roteamento. Gerénciadds:reonceitos basicos, configuragdo, arquitetura cliente-seministracao

de usuérios, administragdo de servidores de impressaoyamgaomunicacdo, Web e E-mail. Sistemas Operacionaisdde Windows
Server e Linux, conceitos e administragdo. 10 - Engenharia deasaftfRequisitos de softwares, conceitos basicos, processodetosde
sistema.

e CIENCIAS CONTABEIS:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade (Resolu¢@® 1© 750/93, com as atualizacdes da Resolucdo CFC n° 98R&Dlecao
CFC n° 1.282/10 ); Fatos e atos Contabeis; Escrituracéo enlemiges dos atos e fatos contabeis; Etica Contébil; Apuracéesdkados;
Demonstracdes Financeiras (Lei 6.404/76, com as atualizdg8elseis 11.638/07 e 11.941/08EI N° 12.973, DE 13 MAIO DE 2014.
RESOLUCAO CFC 1.418/2012. NBC-ITG-1000 , NBC-ITG-2000. ContabiédRdblica: Principios Orcamentéarios; Leis Orcamentarias:
PPA, LDO e LOA; Créditos orcamentéario e adicional; Reac€ifiblica; Despesa Publica; Fases da Despesa publicggidiixampenho,
liquidacdo e pagamento; Despesas de exercicios anteResss a Pagar; Suprimento de Fundos; Campo de aplicacdme cegitabil da
contabilidade publica, Demonstragdes Contabeis (Lei 4.320/64a&i@STN n° 438, de 12/07/2012).

¢ COMUNICAGAO SOCIAL / JORNALISMO:

Historia da imprensa, teorias da comunicacéo; elementos basicomdaicacéo; opinido publica; categorias da comunicacéo (inteapess
grupo, organizacional, dirigida e de massa); cultura de amasss meios de comunicagdo; novas midias; processo de globalizagao;
objetividade x subjetividade no jornalismo (géneros jornaligtioesponsabilidade social do comunicador; critérios de noticiadbdjda
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caracteristicas e itens que compdem o texto jornalistmmpas dos meios de comunicacdo de massa; ética jormalsgtgmentacdo do
veiculo em editorias; sociologia na comunicagdo; elementos épwgdo design grafico e sua evolugdo no tempo; conhecimesitm fole
softwares utilizados na diagramacdo (esse ponto eu ndo degigoanalismo impresso (segmentacdo, publico-alvo, a noticseu
tratamento), radiojornalismo (segmentacao, publico-alvo, aimetiseu tratamento); Telejornalismo (segmentacéo, publiopainoticia e
seu tratamento); Jornalismo online, assessoria de impeecsaunicacdo corporativa (area de atuacao, atribuicées eopabie), Redes
sociais e distribuicdo das noticias em meios digitais, @id&s e transmidia e Conteido de marcas no jornalismo (branded tontent

e DIREITO:

CONSTITUCIONAL: Dos Principios FundamentaiBos Direitos e Garantias Fundamentdds Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos;Dos Direitos Sociais Pa organizacdo do estado: Da organizagdo politico admiiviatrda Uni&o; dos Estados Federados; dos
Municipios. Do Distrito Federal e dos Territdrios; da adstiado publica: disposicdes gerais; dos servidores publieo€obstituicéo:
conceito, classificacdo e elementos. Da Aplicabilidadeéadid das normas constitucionais. 3. Do poder constituinggnério, derivado e
decorrente. 4. Do Controle de Constitucionalidade: conceitociespénomentos de controle, sistemas de controle judicial Pdder
Judiciério: disposi¢Bes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do &upépunal de Justica; dos Tribunais e Juizes dos Estados.

ADMINISTRATIVO: Principios da administracdo publica; Os atos administratiassfermas de controle; conceito, atributos, elementos,
discricionariedade e vinculacdo, espécies, anulacdo e revoddmeiio de servigo publico: conceito, caracteres, clesgiies e garantias;
Concentracdo, Desconcentracéo, Centralizacéo, Descegfiali®oderes administrativos; Do contrato administrativo.

PENAL: Da aplicacdo da lei penal: anterioridade da lei; lei pemaltempo; tempo do crime; territorialidade; lugar do crime;
extraterritorialidade; Do crime: crime consumado e tentddsisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimentsipgscrime
impossivel; crime doloso e culposo; Da ilicitude: conceito, e@olug causas de exclusdo; Da culpabilidade: imputabilidade, dtenc
consciéncia da ilicitude, exigibilidade da conduta diversa, cadeasxclusdo e diminuicdo da culpabilidade; Dos crimes contra a
administracdo puablica: crimes praticados por funcionario pubbiotra a administracdo em geral; crimes praticados ptcyar contra a
administracdo em geral

CIVIL: Das pessoas. Pessoas naturais: personalidade, capacidaderglatiga. Pessoas juridicas. Dos bens: consideradesraasmos;
reciprocamente considerados; bens publicos. Dos fatos juridicos: aggdddicos; atos juridicos licitos; atos ilicitos. Presarie
decadéncia.

PROCESSO CIVIL (conforme novo Cdédigo de Processo Civil)Da jurisdicdo: principios; caracteristicas; jurisdicdo owitsa e
voluntaria; Da ag&o: conceito; condicdo da acdo; claggificdas acdes; Do processo: conceito; principios; pressupostesuais; Da
competéncia: critérios de competéncia; competéncia absolut@tivareprorrogacdo de competéncia; Competéncia Interna e d8ujeit
Processuais (Partes, Procuradores, Juizes, AuxiliarestévimiBublico, Defensoria Publica e Advocacia Publica); Dagrses: conceito;
pressupostos; apelacdo; agravo; recurso extraordinério; reesp&zial; embargos infringentes; embargos de declara¢éo. B®s at
processuais.

TRIBUTARIO. Do sistema tributario nacional: dos principios gerais; dagali@s do poder de tributar; dos impostos da Uni&o; dos
impostos dos Estados e do Distrito Federal; dos impostos dos Munidipiaparticdo das receitas tributarias; do Conceito datdre suas
espécies. Competéncia tributaria. Reparticdo de competénisiddrtas. Limites constitucionais ao poder de tributar. galgéo tributaria e
fato gerador. Langamento tributario: conceito e tipos. Crétfiatério: conceito, formas de suspensao, exclusdo e extingao.

e ENGENHARIA CIVIL:

Construcdo Civil; Materiais de Construcdo; Nocdes de projetoshids de Elaboracdo de Orcamento; Resisténcia de mateniaigcoes;
Nocdes de informatica (Excel e AutoCAD); Escalas utilizadasonaistos de engenharia e arquitetura; Cronograma de execugao sje obra
Normas técnicas pertinentes aos assuntos relacionados.

e ENGENHARIA ELETRICA:

1 CIRCUITOS ELETRICOS E ELETROMAGNETISMO

1.1 Elementos e leis dos circuitos elétricos: lei de Ohméngpé elétrica e energia elétrica; divisor de tensdcsatide corrente; associacdes
de elementos resistivos, indutivos e capacitivos e leisrdbhoff.

1.2 Andlise de circuitos elétricos: arranjos; teoremasuperposicdo, Thévenin e de Norton; redes em Y e em Deltajteida Ponte
Wheatstone e métodos de andlise de circuitos.

1.3 Eletromagnetismo: campos elétricos e magnéticos; elesndotaircuito magnético; inducdo eletromagnética e transtmde
poténcia.

1.4 Dominio da frequéncia: nUmeros complexos; resposta de cirRui@gessonancia e harmoénicos no sistema elétrico.

1.5 Sistema elétrico trifasico: geracéo das forcasoatetrizes trifasicas; circuitos trifasicos em deltssieta; deslocamento do neutro em
circuitos trifasicos; poténcia trifasica: ativa, reativaparente.

2 ELETRONICA BASICA, ANALOGICA, DIGITAL E DE POTENC IA
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2.1 Semicondutores: materiais semicondutores intrinseerginsecos; jungdes PN (caracteristicas, propriedades e cameoib); diodo
semicondutor (curvas caracteristicas, linearizagdo e mdaelases); circuitos com diodos (limitadores, grampeadoreficaeivres de pico,
multiplicadores de tenséo) e retificadores com carga R e®€li(os de valores para excitagao senoidal).

2.2 Transistores: juncdo bipolar — TJB (caracteristieaais, relagdes de correntes e tensdes, curvas cat@et®rigmitacdes de tensdes e
correntes).

2.3 Amplificadores operacionais.

2.4 Geradores de sinais.

2.5 Filtros.

2.6 Funcdes logicas.

2.7 Circuitos combinacionais basicos.

2.8 Circuitos sequenciais

2.9 Tiristores de poténcia: tipos, caracteristicas e gpksa

2.10 Chaves Semicondutoras de Poténcia.

2.11 Sistemas de Controle e Disparo.

2.12 Conversores AC/DC.

2.13 Conversores DC/DC.

3 MEDIDAS ELETRICAS

3.1 Teoria dos erros e unidades de medidas.

3.2 Instrumentos analdgicos: amperimetros, voltimetro, ochnuspstattimetros, frequencimetros e fasimetros.
3.3 Instrumentos digitais: amperimetros, voltimetro, wattireeosciloscépios e analisadores de harmonicos.
3.4 Medicao de resisténcias: medidores para resisténcias,baddias e altas.

3.5 Medicéo de resisténcia de "terra" e da resistividade do sol

3.6 Transformadores para instrumentos: TCs. TPs e TPCs.

3.7 Medicao de poténcia e energia elétricas.

4 CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA, MAQUINAS ELE TRICAS E EQUIPAMENTOS ELETRICOS
4.1 Transformadores de Forca.

4.2 Maquinas rotativas: conceitos béasicos e elementares.

4.3 Maquinas rotativas: aspectos operacionais.

4.4 Maquinas de Indugao.

4.5 Maquinas Sincronas.

4.6 Maquinas de Corrente Continua.

4.7 Equipamentos Elétricos de Baixa Tens&o.

4.8 Para—Raios.

4.9 Bancos de Capacitores.

4.10 Disjuntores.

4.11 Chaves Seccionadoras.
o ESTATISTICA:

1. Conceitos Basicos de Estatistica. 2. Amostragem. FikDigsdo de Frequéncias. 4. Medidas de Tendéncia Central eaBizesa. 5.
Medidas de Dispersdo. 6. Medidas de Assimetria. 7. MedidaCurtose. 8. Calculos de Probabilidade. 9. RepresentachicaGiA.
Variaveis Aleatorias. 11. Estimacéo e Intervalo de Cordiah2. Analise de Correlagdo. 13. Testes de Hipoteses.stdblicdo Normal. 15.
Modelos de regressédo: conceitos iniciais.

e GESTAO DA INFORMACAO:

1. Fundamentos da Ciéncia da Informacgéo

a. Conceitos, tipos e estruturas de: dados, informacgfes etnaeht®.
b. Fluxos de Informacéao: identificacéo, analise e descrigcdo.

2. Fundamentos da Gestao Organizacional

a. Conceitos, tipos de estruturas organizacionais

b. Organizacdo, Sistemas e Métodos: conceitos, departansg@alizielegacdo, centralizacdo, descentralizacéo, daia'; métodos:
fluxogramas, formulérios, organogramas e manuais.

c. Papel estratégico da informacéo nas organizacoes.
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. Tipos de tomadas de decisdes, processo decisorio
. Fundamentos da Gestéo da Informacédo e do Conhecimento

. Conceitos e tipos de conhecimentos.

T 9 W o

. Apropriacao e internalizagédo do conhecimento.

. Explicitacdo e disseminagdo de conhecimento.

. Gestao informacional: ambiente informacional, ambiente daiaeg@io e ambiente externo.
. Aprendizagem organizacional: conceitos, ciclo e competéncias.

. Tecnologia da Informacao e do Conhecimento

. Conhecimento de Planilhas eletrénicas: formulas, gréaitaiselas.

o 9 A~ 0 O O

. Nocdes de programacdo, algoritmos e estruturas de dados.
. Linguagem de programacéo: conceitos de PHP.

. Intranet, Internet e Extranet

. Gestao de Projetos

. Conceitos Basicos e areas de conhecimento (PMBOK).

. Informacé&o e Marketing

. Conceito de marketing da informacao

T 92 o 9 00 o O

. Informagéo e satisfacdo do publico interno e externo da orgaoiza
. Mercado da informacéo.

. Comunicagao da informacao nas organizacgdes.

. Sistemas de Informacéo

. Conceitos

. Tipos de Sistemas de Informacéo: SPT, SAD, SIG e SAE.

. Sistemas Integrados de Gestéo, ERP.

o 99 N o O

. Sistemas de Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED)
. Gestdo Estratégica da Informacao

. Conceitos de Banco de dados.

o o 0 o O

. Inteligéncia Empresarial — Business Intelligence
. Conceitos de Mineracéo de Dados e Data Warehouse
. Seguranca da Informagéo

. Principios e conceitos

o o © O

. Confidencialidade, Integridade e Disponibilidade

c. Etapas do ciclo de vida da informacg&o.

d. Seguranc¢a do ambiente légico: firewall, malwares definiigis e propagacao.
e. Certificagao digital.

10. Politicas de Informacéo Organizacional

a. Conceitos.

b. Componentes do ambiente informacional: estratégia, cutturggortamento, politica, processo, arquitetura.
¢ PUBLICIDADE OU DESIGNER GRAFICO:

.Nocdes de Criacéo Publicitaria
.Nocdes de Teorias da Comunicacgéo
.Noc¢des de Agéncia Publicitaria

.Nocdes de Introducéio A Publicidade e Propaganda

1
2
3
4
5. Noc¢des de Atendimento e Planejamento Publicitario
6. Noc¢bes de Fotografia Publicitéaria

7.Nog0Oes de Marketing

8. Nocdes de Tipografia: Composicao e Diagramagéo
9. NogBes de Fundamentos do Design

10.Nogbes de Teoria e Pratica da Cor

11. Nocdes de Atualidade no mercado publicitario
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12.NogGes de Producdo Grafica

13.NogGes de Programas utilizados no designer grafico: Corel Kalllustrator CS6, Photoshop CS6, InDesign CS6.

Em 20 de julho de 2017.
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